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POLITIQUE SECURITE, SANTE, ENVIRONNEMENT

L'HOMME EST AU CENTRE DE NOTRE ORGANISATION,
LA PROTECTION DE NOS EQUIPES ET DE 'ENVIRONNEMENT SONT NOS PRIORITES

PI INSTALL a pour objectif de mener une politique SSE ambitieuse ol chaque collaborateur est acteur

NOS ENGAGEMENTS EN SECURITE, SANTE, ENVIRONNEMENT

SENSIBILISER et RESPONSABILISER chacun de nos collaborateurs, dans son domaine de décision et d’action, a la
Santé et la Sécurité au travail et 3 'Environnement.

> Développer une véritable CULTURE D’ENTREPRISE en Santé, Sécurité et Environnement.

» EVALUER les risques, ANALYSER les accidents, les incidents et les situations dangereuses pour 'homme et pour |
I'environnement.

» ELIMINER tout danger et REDUIRE les risques pour la Santé et la Sécurité au travail et I'Environnement.

» FORMER, QUALIFIER et HABILITER tous nos intervenants aux risques SSE inhérents & nos métiers, personnel
salarié comme personnel d’appoint.

» Se tenir régulierement INFORME DE LA REGLEMENTATION et des autres exigences externes applicables en
matiére de SSE, les respecter et vérifier leur bonne application.

> SENSIBILISER NOS FOURNISSEURS et nos sous-traitants & notre démarche SSE et les IMPLIQUER dans nos
engagements en SSE.

Allouer les MOYENS ET RESSOURCES NECESSAIRES pour mettre en ceuvre cette politique.
ANIMER ET FAIRE VIVRE cette politique grace a la communication et aux actions menées au quotidien.
Faire de FAMELIORATION CONTINUE notre ligne directrice.

Prendre en compte les REMONTEES DU TERRAIN en matiére de SSE, mettre en place et suivre des actions qui
contribuent a notre démarche d’amélioration continue
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Et + particulierement en SANTE ET SECURITE,

1'% Mettre en ceuvre les ACTIONS PREVENTIVES ET/OU >
CORRECTIVES appropriées, afin de diminuer au maximum
les accidents du travail, de trajets et les maladies |
professionnelles.

» Adapter nos METHODOLOGIES et choisir des EQUIPEMENTS
d’intervention afin de garantir les meilleures conditions de

Maitriser nos ASPECTS ENVIRONNEMENTAUX
SIGNIFICATIFS et nos situations d’urgence.

* PREVENIR TOUTE POLLUTION en mettant en place tous les
| équipements nécessaires.

» SUIVRE nos CONSOMMATIONS D’ENERGIE et mettre en

Santé et de Sécurité place des actions pour les réduire.
» Appliquer la tolérance Zéro envers L’ALCOOL ET LES * GERER AU MIEUX NOS DlECHETS, notamment en les triant
DROGUES pour les recycler ou les réemployer.

Nous -J:j:«fw'z‘(ms concilier travail et sécurité grice 4 une culture de prévention et de vesponsabilisation.
."zﬁi:f:‘;'{;;/ vlonté est daméliorer de fagon permapente et continue la Sécurité, la Santé et [Envivonnement:
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